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GUIA GENERAL PARA LA PREPARACION Y TRAMITE DE PROPUESTAS DE CAMBIO ACADEMICO EN LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

[. INTRODUCCION

Mediante su Certificacion Num. 80 (2005-2006), REGLAMENTO PARA LA CREACION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, la Junta de Sindicos establecio las reglas aplicables a la
preparacion y tramite de las propuestas para crear programas académicos nuevos, y dejo sin efecto los
contenidos concernientes a la creacion de programas en la Certificacion Num. 93-113 del antiguo Consejo
de Educacion Superior. Esta nueva normativa, entre otros, asegura la integracion formal de los indicadores
de excelencia que distinguen la educacion superior y facilitan el avalto de la efectividad institucional,
desde la etapa de ideacion hasta la implantacion de las iniciativas académicas.

En ese mismo espiritu, la Certificacion Nim. 43 (2006-2007) de la Junta de Sindicos, REGLAMENTO PARA LA
EVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO Rico, deroga completamente la
Certificacion 93-113 y reemplaza el antiguo concepto de “revision curricular” por uno de evaluacion y
rendicion de cuentas continuas sobre el estado de la oferta académica, como fundamento para una toma
de decisiones informada sobre las acciones que procedan—Iluego de la evaluacion—para asegurar su
excelencia y continua puesta al dia. Estos dos reglamentos adelantan el cumplimiento de los objetivos
dirigidos a institucionalizar una Cultura de Evaluacién y Avaluo Institucional en la Agenda para la
Planificacion: Diez para la Década (Certificacion Num. 123 (2005-2006), Junta de Sindicos), mediante la
investigacion y el auto estudio peridédico como base para generar las transformaciones académicas que
sean necesarias.

Mediante estas dos disposiciones también quedaron derogadas las definiciones, contenidos y tramites
relacionados a la introduccion de cambios en los ofrecimientos académicos existentes establecidos en las
certificaciones 57 (1978-1979), 126 (1980-1981) y 93-113 del antiguo CES, lo que permite atemperar
completamente el marco conceptual de la Universidad referente a la creacién y renovacion de la oferta
académica a las definiciones que promulgan las agencias de acreditacion y licenciamiento institucional y
profesional, a cuyo escrutinio es susceptible.

Sobre esas bases, los objetivos de esta GUIA GENERAL PARA LA PREPARACION Y TRAMITE DE PROPUESTAS DE
CAMBIO ACADEMICO persiguen:

1. Establecer, en armonia con la normativa universitaria, los estandares, criterios y definiciones
vigentes de las agencias de acreditacion y licenciamiento, las acciones que constituyen cambios
internos, menores o institucionales, significativos y sustanciales en los ofrecimientos académicos
de la Universidad de Puerto Rico.

2. |dentificar la informacién requerida y las guias institucionales disponibles para la consideracion,
tramite e implantacion de las propuestas de Cambio Académico que surjan de los procesos de
evaluacion, e identificar, de acuerdo a su magnitud y caracter, las estructuras, cuerpos y agencias
con inherencia en su consideracion, aprobacidn y autorizacion.
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3. Asegurar la armonia, correspondencia y coherencia entre los contenidos y procesos para la
creacion, evaluacion y actualizacion de la oferta académica, y promover la mayor agilidad vy
economia procesal posible en cada caso, a fin de facilitar la renovaciéon continua de los
ofrecimientos.

Esta Guia General establece exclusivamente los contenidos, formatos y tramites requeridos para la
consideracion de propuestas de Cambio Académico, segun se define a continuacion, ante los niveles que
correspondan. Lo referente a otros cambios de caracter institucional con impacto en el estado de licencia y
acreditacion de las unidades o el sistema universitario ! debera consultarse previamente con la
Vicepresidencia en Asuntos Académicos, para identificar los contenidos y procesos que correspondan.

[I. DEFINICIONES

Para efectos de esta Guia General, el término Cambio Académico se refiere a toda acciéon que incida
directamente en las especificaciones de los ofrecimientos académicos de la institucion, segun aprobados
por la Junta de Sindicos (JS), autorizados por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico (CESPR)
en la Licencia institucional vigente, y reconocidos por la Middle States Association (MSA) dentro de la mas
reciente reacreditacion de la unidad. En ese contexto, tanto la creacion de nuevos programas como la
introduccién de cambios en los ofrecimientos existentes, incluyendo su eliminacién, constituyen cambios
academicos.

La magnitud y caracter de los cambios académicos estan determinados por el nivel méaximo de
consideracion al cual son susceptibles de acuerdo a su impacto en las condiciones de aprobacion,
licenciamiento y acreditacion de la unidad institucional y el sistema universitario. Las definiciones vigentes
de los diferentes tipos de Cambio Académico, en armonia con los estandares, criterios, terminologia y
tramites que requieren las agencias concernidas para cada cambio, y las disposiciones aplicables en las
certificaciones Num. 80 (2005-2006), 43 (2006-2007) y 44 (2006-2007) de la Junta de Sindicos, son en
orden de menor a mayor jerarquia:

i.  Cambio académico interno — Modificaciones en aspectos de implantaciéon de un ofrecimiento
académico existente que preservan las condiciones que definen el estado de aprobacion,
acreditacion, licenciamiento y aprobacién del ofrecimiento y la institucion. Este tipo de cambio
conlleva la aprobacion del Decano de Asuntos Académicos.

i.  Cambio académico institucional o0 menor — Variaciones en condiciones que definen el estado
de aprobacion de un ofrecimiento académico existente, sin impacto en las que definen el estado
de licenciamiento y acreditacion del ofrecimiento o la institucion. Incluye ajustes para dar
cumplimiento a estandares, directrices y recomendaciones explicitas de las agencias de
acreditacion y licencia, organizaciones profesionales, requerimientos de ley, normas y politicas
académicas a nivel del sistema universitario o la unidad institucional, que no cualifiquen como
cambios académicos significativos o sustanciales. Este tipo de cambio conlleva la aprobacion del
Decano de Asuntos Académicos y su certificacion por el Vicepresidente para Asuntos
Académicos.

1 Por ejemplo: creacion o cierre de unidades institucionales; cambio en el nombre de la institucion; crecimiento acelerado (rapid
growth); cambio en el estatus legal, control, duefio, ambito de las operaciones, o en el certificado de incorporacion; mudanza o
expansion; cambios en servicios u ofrecimientos sin crédito con impacto en la mision de la institucion; etc.
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i.  Cambio académico significativo — Transformaciones que modifican condiciones que definen el
estado de aprobacién, licenciamiento y/o acreditacién de un ofrecimiento académico existente o la
institucion, preservando el nivel, contenidos y propositos fundamentales del ofrecimiento. Este tipo
de cambio conlleva la notificacion a (o aprobacion de) la JS, el CESPR y/o la MSA.

iv.  Cambio académico sustancial — Transformaciones que enmiendan condiciones que definen el
estado de aprobacion, licenciamiento y acreditacion de un ofrecimiento académico existente o la
institucion. Este tipo de cambio conlleva la aprobacion de la JS, la autorizacion del CESPR y/o la
aprobacion de la MSA.

A continuacién se detallan los cambios académicos especificos que cualifican bajo cada definicion,
organizados de menor a mayor magnitud y a base del nivel maximo de consideracion que les aplica.

A. Cambios Académicos Menores o Institucionales que requieren una notificacion a la
Vicepresidencia en Asuntos Académicos

1. Inactivacién de areas de énfasis o sub concentraciones (sub especialidades) dentro de una
concentracion (especialidad), concentraciones (especialidades) menores, o lineas de investigacion
de un ofrecimiento académico existente, que no figuren en el grado que se otorga.

2. Inactivacion de un acuerdo de traslado articulado entre unidades del sistema.

3. Variaciones en cursos, contenidos, ordenamiento curricular, relacion de requisitos/pre requisitos, o
indices de graduacion de un ofrecimiento académico existente, y acciones similares que preserven
los elementos esenciales del marco conceptual, estructura curricular, contenidos, enfoque y
propdsitos fundamentales de un ofrecimiento académico existente.

4. Modificaciones en un ofrecimiento académico existente para dar cumplimiento a estandares,
directrices y/o recomendaciones especificas de las agencias acreditadoras, licenciadoras,
profesionales o especializadas, o cualquier otra organizacion reguladora reconocida por la
Universidad.

5. Modificaciones en un ofrecimiento académico existente para atemperarlo a requerimientos
especificos de Ley, Junta Examinadora, Colegio Profesional, certificacion o registro para la
practica de una profesion o disciplina.

6. Modificaciones en un ofrecimiento académico existente para atender normas y politicas
académicas expresas a nivel del sistema universitario o la unidad institucional.

7. Creacién de areas de énfasis o sub concentraciones (sub especialidades) dentro de una
concentracion (especialidad), concentraciones (especialidades) menores, o lineas de investigacion
de un ofrecimiento académico existente, que no figuren en el grado que se otorga, y que
preserven los elementos esenciales del marco conceptual, estructura curricular, contenidos,
enfoque y propésitos fundamentales del ofrecimiento.

8. Establecimiento o reinicio de un acuerdo de traslado articulado entre unidades del sistema.
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B. Cambios académicos significativos que requieren una notificacion al CESPR
1. Declaracion de un ofrecimiento académico existente en moratoria.

2. Cambio en el nombre del grado académico que otorga un ofrecimiento existente, que no implique
cambio en el nivel académico, ni en otras condiciones de aprobacion, licenciamiento y acreditacion
del ofrecimiento o la institucion.

3. Enmiendas en los requisitos de admision de un ofrecimiento académico existente que impacten
las politicas sistémicas de admisién sub graduada o las politicas generales de admisién graduada
de la unidad.

4. Enmiendas en los requisitos de graduacion de un ofrecimiento existente, excepto cambios en
cursos, créditos, indices académicos requeridos para otorgar el grado; por requerimientos
especificos de Ley, Junta Examinadora, Colegio Profesional, certificacion o registro para la
practica de una profesion o disciplina; o para atender normas y politicas académicas expresas a
nivel del sistema universitario o la unidad institucional.

5. Cambios en los cargos o cuotas de estudio, 0 en el esquema de financiamiento de un ofrecimiento
académico existente, que incidan marcadamente en las condiciones fiscales aprobadas y
licenciadas para el ofrecimiento o la institucion.

C. Cambios académicos significativos que requieren una notificacion a la MSA y al CESPR

1. Descontinuacién de un ofrecimiento académico existente en otra modalidad, localizacién, o
mediante acuerdos, contratos, consorcios o0 convenios, si esto ocurre antes de culminar el periodo
autorizado, y/o antes de administrar la totalidad del curriculo al nimero de cohortes contemplados.

2. Terminacién de un ofrecimiento académico existente en otra modalidad, localizacion, o mediante
acuerdos, contratos, consorcios 0 convenios, al culminar el periodo autorizado y luego de
administrar la totalidad del curriculo al niumero de cohortes contemplados.

3. Acuerdos, contratos, consorcios 0 convenios con otras entidades, acreditadas o no acreditadas,
para la oferta de cursos o la totalidad de un ofrecimiento existente, sin enmiendas o
modificaciones en otras condiciones de aprobacion, licenciamiento y acreditacién del ofrecimiento
o la institucién, y sin impacto presupuestario en la institucion.

D. Cambios académicos significativos que requieren la aprobacién de la JS

1. Transformaciones abarcadoras y profundas en las condiciones de aprobacion de un ofrecimiento
existente, e.g., marco conceptual, estructura curricular, cursos, contenidos, y enfoques, sin
cambio en los propositos fundamentales del ofrecimiento, ni enmiendas o modificaciones en las
condiciones de licenciamiento y acreditacion del ofrecimiento académico o la institucion.
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E. Cambios académicos sustanciales que requieren la certificacion del CESPR de que la solicitud
de enmienda a la Licencia esta debidamente sometida

1. Creacién de una nueva concentracion o especialidad dentro de un ofrecimiento académico
existente, que no requiere examen de revalida o licencia.

2. Reinicio de un ofrecimiento académico que ha estado en moratoria por menos de 5 afios.

3. Cambio en el nivel de un grado o grados académicos que se otorgan a un nivel superior, cuando
la unidad institucional ya ofrece grados del nivel superior.

4. Creacion de una nueva concentracion o especialidad de tipo profesional dentro de un ofrecimiento
académico existente en la unidad institucional, que requiere examen de revélida o licencia.

5. Reinicio de un ofrecimiento académico que ha estado en moratoria por 5 afios 0 mas.

F. Cambios académicos sustanciales que requieren la certificacion de enmienda a la Licencia ante
el CESPR

1. Creacién de un programa doctoral (en filosofia o profesional), cuando la institucion ya ofrece
grados de ese tipo y nivel.

2. Creacion de un ofrecimiento académico nuevo en la institucion, que no cualifique como un cambio
sustancial para la MSA, ni como nuevas concentraciones o especialidades de un ofrecimiento
existente.

G. Cambios académicos sustanciales que requieren la aprobacion de la MSA y la certificacion del
CESPR de que la solicitud de enmienda a la Licencia esta debidamente sometida

1. Oferta del 50 por ciento 0 mas de los cursos de un ofrecimiento autorizado en la unidad
institucional, integramente en una modalidad de ensefianza aprendizaje distinta a la autorizada,
sin enmiendas o modificaciones en otras condiciones de aprobacion, licenciamiento y acreditacién
del ofrecimiento académico o la unidad, y sin impacto presupuestario en la unidad y/o la
institucion, y la unidad tiene autorizados tres ofrecimientos 0 mas en la misma modalidad.

2. Oferta del 50 por ciento o mas de los cursos que componen el curriculo de un ofrecimiento
autorizado en la unidad institucional, en una localizacién distinta a la autorizada, sin enmiendas o
modificaciones en otras condiciones de aprobacién, licenciamiento y acreditacién del ofrecimiento
academico o la unidad, y sin impacto presupuestario en la unidad y/o la institucion.

3. Oferta del 50 por ciento 0 mas de los cursos de un ofrecimiento autorizado en la unidad
institucional, integramente en una modalidad de ensefianza aprendizaje distinta a la autorizada,
con enmiendas o modificaciones en otras condiciones de aprobacion, licenciamiento vy
acreditacion del ofrecimiento académico o la unidad, y/o con impacto presupuestario en la unidad
y/o la institucion, y la unidad tiene menos de tres ofrecimientos autorizados en la misma
modalidad.
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4. Oferta del 50 por ciento o0 mas de los cursos de un ofrecimiento autorizado en la unidad
institucional, en una localizacion distinta a la autorizada, con enmiendas o modificaciones en otras
condiciones de aprobacion, licenciamiento y acreditacion del ofrecimiento académico o la unidad,
ylo con impacto presupuestario en la unidad y/o la institucion.

5. Acuerdos, contratos, consorcios 0 convenios con otras entidades, acreditadas o no acreditadas,
para la oferta de cursos o la totalidad de un ofrecimiento académico autorizado, con enmiendas o
modificaciones en otras condiciones de aprobacion, licenciamiento y acreditacion del ofrecimiento
o la unidad, y/o con impacto presupuestario en la unidad y/o la institucion.

H. Cambios académicos sustanciales que requieren la aprobacion de la MSA y la certificacion de
enmienda a la Licencia ante el CESPR

1. Cambios académicos que impliquen enmiendas o modificaciones fundamentales en la mision,
metas y objetivos de la unidad institucional, u otras areas que definen el estado de aprobacion,
licenciamiento y acreditacion de un ofrecimiento existente o la unidad institucional, y/o que
impacten significativamente los recursos destinados a la oferta existente.

2. Creacion del primer grado doctoral profesional en la unidad institucional.

3. Creacidn de un ofrecimiento académico de un nivel superior al aprobado, licenciado y acreditado
en la unidad institucional.

4. Cambio en nivel de un ofrecimiento existente a un nivel superior al aprobado, licenciado y
acreditado en la unidad institucional.

5. Introduccién de cursos de un nivel superior al aprobado, licenciado y acreditado en la unidad
institucional.

6. Creacion de un ofrecimiento académico en un area nueva o inusual para la unidad institucional,
que signifique una digresion significativa de su mision.

7. Creacion de un ofrecimiento académico nuevo en la unidad institucional, donde el 50 por ciento o
mas de los cursos se ofrecerian integramente en una modalidad de ensefianza aprendizaje no
tradicional.

8. Creacién de un ofrecimiento académico nuevo en la unidad institucional, donde el 50 por ciento o
mas de los cursos se ofrecerian en otra localizacién.

|.  Cambios académicos sustanciales que requieren la aprobacion de la MSA pero no del CESPR

1. Cambio en el sistema de créditos u horas de los cursos de un ofrecimiento académico existente o
de la institucion.

2. Alteraciones marcadas en el nimero de créditos u horas requeridos, y/o en el tiempo establecido
para completar el grado que otorga un ofrecimiento académico existente, de un orden comparable
a una sesion académica.
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[ll. CONTENIDOS Y TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA CADA TIPO DE CAMBIO

Los contenidos y tramites correspondientes a cada tipo de cambio de acuerdo a su magnitud y caracter se
organizan en las tablas I.A a lll.H al final de esta Guia General. Partiendo de que no es posible anticipar la
naturaleza de todos los cambios académicos que podrian proponerse, es importante que durante el
proceso de conceptuacion de una propuesta, el Decano de Asuntos Académicos consulte a la
Vicepresidencia en Asuntos Académicos los contenidos y tramites aplicables, segun lo ordenaban las
pasadas certificaciones Num. 57 (1978-1979) y 93-113 del antiguo CES.

A. Informacion requerida

Las propuestas de Cambio Académico se organizaran esencialmente a base de (parte o la totalidad de)
los siguientes documentos:

1. GUIA PARA LA REDACCION DE PROPUESTAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS
NUEVOS, ordenada por la Certificacion Num. 80 (2005-2006) de la Junta de Sindicos

2. GUIA PARA LA PREPARACION DE PROPUESTAS PARA LA OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS EXISTENTES
MEDIANTE METODOS NO CONVENCIONALES (ANEXO)

3. GUIiA PARA DECLARAR LA MORATORIA DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y PARA REACTIVAR PROGRAMAS
ACADEMICOS EN MORATORIA

4. MODELO DE ACUERDO DE ARTICULACION

Estas guias integran los requerimientos minimos de la UPR, el CESPR y la MSA para la consideracion y
tramite de cada caso, por tanto, es de suma importancia cumplir cabalmente con los contenidos para
asegurar la agilidad de los procesos. En la columna de “Contenido” de las tablas I.A a Ill.H se identifica la
Guia apropiada para cada tipo de cambio, la informacion adicional y énfasis recomendados.

NOTE QUE LA GUIA PARA LA REDACCION DE INFORMES DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS,
ORDENADA POR LA CERTIFICACION NUM. 43 (2006-2007) DE LA JUNTA DE SINDICOS, NO ES UNA GUIA PARA LA
PREPARACION DE PROPUESTAS ACADEMICAS, SINO PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE EVALUACION PREVIOS A LA
POSIBLE DETERMINACION DE ACTUALIZAR UN PROGRAMA ACADEMICO.

A continuacién algunos aspectos a tomar en cuenta en la preparacion de propuestas de Cambio
Académico:

1. En la mayoria de los casos se recomienda el uso parcial o total de de la Guia de la Certificacion
80 aun en aquellos casos que se trate de variaciones, modificaciones o enmiendas en
ofrecimientos existentes, por las razones expuestas en la Introduccién de este documento.

2. lrrespectivo de la magnitud de los cambios que entrafien, todas las propuestas dirigidas a
actualizar los ofrecimientos existentes incluiran:
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Bajo cada tema o renglon de la Guia correspondiente, una descripcion y analisis del estado
actual del renglén, los cambios propuestos y las justificaciones para ello que surgieron de los
procesos de evaluacion (e.g., nombre actual del grado que se otorga, nombre propuesto, y
justificaciones del cambio a base de la comparacién de los contenidos curriculares con las
descripciones en el Sistema de Clasificacion de Programas del Departamento de Educacion
de los EEUU).

Descripcion, andlisis y justificacion de cualquier otro aspecto del ofrecimiento que sufra
cambios a consecuencia de los cambios propuestos (e.g., metodologias, avalio del
aprendizaje, prontuarios, facultad, administracion, infraestructura, servicio al estudiante, plan
de avallo y evaluacion, presupuesto, etc.) siguiendo los lineamientos establecidos para ello
en la Guia de la Certificacion 80.

Cuando aplique, una tabla que ilustre el curriculo actual y el propuesto, y que realce los
cambios que se proponen.

Cuando aplique, copia de los documentos que consignan las recomendaciones de las
agencias, organizaciones, requerimientos de ley, normas o politicas que suscitan los cambios
que se proponen.

3. Anélogamente, irrespectivo de la magnitud de los cambios que entrafien, todas las propuestas que
emanen del proceso de evaluacion quinquenal de los programas académicos establecido en la
Certificacion 43, incluiran como anejo los informes de evaluacion, con las recomendaciones y
determinaciones de todos los niveles de consideracion participantes en el proceso. Mas
importante, los contenidos atenderan y se fundamentaran en los hallazgos y recomendaciones
que surjan de dicho proceso.

4. Todas las propuestas que requieran la consideracion de la MSA, asi como aquellas en disciplinas
y/o nivel Unicos o limitados en la UPR y el pais, se redactaran en inglés para asegurar el
reclutamiento de evaluadores externos y Juntas Consultivas con las credenciales académicas y
experiencia adecuadas para su evaluacion, y capaces de aportar recomendaciones constructivas
e innovadoras. Esta opcidén debe considerarse igualmente para todos los casos, toda vez que
optimiza el universo de evaluadores iddneos.

5. La MSA es enfatica en que las notificaciones o propuestas susceptibles a su consideracion
provean tanto la informacion requerida como su analisis. La agencia requiere que se incluya como
prefacio un resumen ejecutivo de una pégina, que las propuestas sean concisas tal que no
excedan las 25 paginas, y que se incluyan sélo aquellos anejos a los cuales se aluda en la
narrativa y que sean evidentemente relevantes.

B. Tramites aplicables

La columna de “Tramite” en tablas I.A a Ill.H detalla las acciones y los funcionarios responsables de
gestionar las notificaciones y propuestas de Cambio Académico de acuerdo a su magnitud e impacto en
las condiciones de aprobacion, licenciamiento y acreditacion de la unidad institucional y el sistema
universitario. Dicho impacto determina a la vez los niveles de consideracién ante los organismos internos
de las unidades y el sistema universitario, que también se detallan bajo el renglon. Por ejemplo, las
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propuestas de creacién de nuevos programas académicos, propuestas que impacten de forma significativa
o sustancial el nivel y contenidos esenciales de un ofrecimiento existente, o aquellas que signifiquen
cambios importantes en la misién de la unidad institucional y los recursos destinados a la oferta académica
existente, deberan ser consideradas por todos los organismos de la unidad y el sistema previo a las
acciones correspondientes ante las agencias de licencia y acreditacion. Mientras, aquellas que preserven
o modifiquen ligeramente estos aspectos, seran notificadas por el Rector o el Decano de Asuntos
Académicos a los organismos de la unidad, a la vez que éste inicia el tramite a nivel de la Administracion
Central.

AQUELLAS PROPUESTAS QUE COMBINEN DIFERENTES TIPOS DE CAMBIO ACADEMICO SERAN SUSCEPTIBLES A LOS
CONTENIDOS Y TRAMITE QUE APLIQUEN AL CAMBIO DE MAYOR JERARQUIA.

A continuacion algunos aspectos a tomar en cuenta con relacion al tramite de las propuestas de Cambio
Académico:

1. Las tablas LA a llLH establecen la anticipacion minima con la cual deben someterse las
notificaciones o propuestas al nivel la Administracion Central de la UPR con relacién a la fecha de
inicio que se contempla, para asegurar (cuando aplique) que se completen todos los procesos
universitarios con la antelacidn que requieren el CESPR y la MSA para su radicacion.

2. Las notificaciones o propuestas se daran por recibidas para iniciar los procesos que correspondan
a nivel de la Administracion Central de la UPR, una vez la Vicepresidencia en Asuntos
Académicos certifique que cumplen con los toda la informacién requerida, y la Oficina Central de
Presupuesto confirme la disponibilidad de los fondos contemplados, cuando aplique.

3. El tramite de los cambios menores o institucionales finaliza con la certificacion y registro de la
Vicepresidencia en Asuntos Académicos.

4. En el caso de cambios susceptibles a la consideracion del CESPR, una vez la Junta de Sindicos
dé por recibida la notificacion o certifique su aprobacion, el Vicepresidente en Asuntos
Académicos radicara la notificacion, o el Presidente radicara la solicitud de enmienda a la Licencia
con el pago correspondiente, segun corresponda, toda vez que la Universidad de Puerto Rico
ostenta una sola Licencia como sistema ante el CESPR.

5. En el caso de cambios susceptibles a la consideracion de la MSA, una vez radicada la accion ante
el CESPR (cuando aplique), el Rector de la unidad proponente sometera la notificacion o
propuesta a la MSA, con copia de la notificacion o solicitud de enmienda sometida al CESPR, y
con el pago correspondiente, toda vez que la acreditacion se otorga individualmente a cada unidad
institucional. La MSA requiere el envio por correo de 5 copias (no encuadernadas) de los
documentos, 0 su envio electrénico, con todos los anejos, a la atencion del oficial del MSA a cargo
de la unidad institucional.

6. Una vez el CESPR dé por recibida y completa la notificacion o solicitud de enmienda a la Licencia,
actuara sobre las mismas dentro del periodo estipulado en su Reglamento, que oscila entre 3
meses Yy un afio, segun la magnitud del cambio propuesto. Durante el proceso la agencia puede
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solicitar clarificaciones o informacién adicional, por lo que se reitera la importancia de cumplir
cabalmente con la informacion requerida en las guias correspondientes a cada caso.

7. Para efectos del CESPR, todos los cambios significativos susceptibles a su consideracion quedan
reconocidos una vez la agencia da por recibida la notificacion o certifica el cambio.

8. EI CESPR autoriza el inicio de algunos cambios sustanciales, una vez certifica que la solicitud de
enmienda a la Licencia esta debidamente sometida. La agencia efectua una visita de evaluacion
en cualquier momento dentro de los primeros dos afios de implantacion, luego de la cual certifica
oficialmente la enmienda a la Licencia.

9. En el caso de cambios sustanciales de mayor rango, el CESPR realiza la visita evaluacién como
condicion previa a la autorizacion de la enmienda a la Licencia y la implantacion del cambio.

10. En todos los casos, el CESPR podra requerir la radicacion de informes de cumplimiento luego de
la implantacion del ofrecimiento, y requerira informes quinquenales de progreso.

11. Por su parte, la MSA establece que las notificaciones o propuestas que se reciban antes del
primer dia de los meses de septiembre, noviembre, enero, marzo, mayo, y julio, seran
consideradas en la reunién del mes siguiente del Substantive Change Committee de esa agencia
(e.g., las solicitudes que se reciban antes del primero de septiembre se consideraran en la reunion
de octubre).

12. No obstante, la agencia se reserva la prerrogativa de tomarse el tiempo que estime necesario para
aprobar o denegar una solicitud de acuerdo a la situacion especifica. De entenderlo necesario
para verificar cumplimiento con uno o méas estandares de acreditacion, puede posponer su
determinacion sujeta a: (a) el recibo de informacién suplementaria; (b) efectuar una visita de
evaluacién; (c) acciones especificas de la institucion. Puede también aprobar el cambio
condicionado a la determinacion del CESPR, a realizar visitas de evaluacion o actividades de
monitoreo luego de su implantacién, y/o la radicacion de informes de progreso.

13. El Cambio Académico no podra anunciarse hasta tanto el CESPR y la MSA den por recibida y
completa la notificacién o propuesta.

14. Corresponde a las unidades proponentes cubrir los costos relacionados a las visitas de evaluacion
del CESPR y la MSA.

C. Implantacién

En la columna de “Tramite” de las tablas I.A a Ill.H se realza en negrillas el momento en el cual el Cambio
Académico puede implantarse. En todos los casos, esto ocurrira una vez se completen todos los tramites
requeridos, esto es, cuando se reciba la comunicacion oficial o certificacion del nivel mas alto de
consideracion que aplique, y la Vicepresidencia en Asuntos Académicos registre el ofrecimiento o cambio.

IMPLANTAR UN CAMBIO ACADEMICO ANTES DE COMPLETAR EL TRAMITE QUE CORRESPONDA, LACERA LA INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL Y ACARREA SENALAMIENTOS Y SANCIONES DE LA JS, EL CESPR Y LA MSA.
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A continuacién algunos aspectos a tomar en cuenta con a la implantacion de las propuestas de Cambio
Académico:

1. En el caso de cambios susceptibles a la consideracion del CESPR y la MSA, las propuestas no
podran implantarse hasta tanto ambas agencias actlen sobre las mismas.

2. Los cambios académicos en ofrecimientos existentes se implantaran de forma prospectiva, esto
es, a los estudiantes de nuevo ingreso luego de su aprobacion. Las propuestas podran incluir un
plan de transicién que establezca politicas claras y uniformes para que los estudiantes activos en
el programa académico se acojan al curriculo enmendado durante un periodo de transicion, pero
les rige el curriculo del afio en que ingresaron.

3. Una vez se completen los procesos que apliquen, se dard amplio conocimiento de los cambios y
su fecha de efectividad a las oficinas de Registro y al estudiantado, se integraran adenda, o se
sustituiran todos los materiales de divulgacion alusivos al ofrecimiento con la informacién
actualizada.



GUIA GENERAL PARA LA PREPARACION Y TRAMITE DE PROPUESTAS DE CAMBIO ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO | 12

IV. Referenciarapida: Contenidos y tramites correspondientes a cada tipo de cambio
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ILA. Cambio académico: MENOR O INSTITUCIONAL
Nivel méaximo de consideracion: NOTIFICACION A LA VICEPRESIDENCIA EN ASUNTOS ACADEMICOS
Radicacion: NO MENOS DE 3 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA CERTIFICA Y REGISTRA EL CAMBIO

CAMBIO
ACADEMICO CONTENIDOS TRAMITE
» Inactivacion de areas de » Secciones que apliquen - Guia i. El Decano de Asuntos Académicos notifica al Vicepresidente para Asuntos Académicos.
énfasis 0 sub concentraciones para declarar la Moratoria de
(sub especialidades) dentro de Programas Académicos y para ii. El Vicepresidente para Asuntos Académicos certifica y registra la inactivacion del
una concentracion Reactivar Programas Académicos ofrecimiento.
(especialidad), concentraciones en Moratoria
(especialidades) menores, 0 ii. El ofrecimiento deja de admitir estudiantes y continda atendiendo a los
lineas de investigacion de un estudiantes activos hasta que se graduden o lo abandonen.
ofrecimiento académico

existente, que no figuren en el
grado que se otorga.

» Inactivacion de un acuerdo de
traslado articulado entre
unidades del sistema.
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I.B. Cambios académico: MENOR O INSTITUCIONAL
Nivel Maximo de Consideracion: NOTIFICACION A LA VICEPRESIDENCIA EN ASUNTOS ACADEMICOS
Radicacién: NO MENOS DE 3 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacién: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA CERTIFICA Y REGISTRA EL CAMBIO Y LOS CURSOS NUEVOS

CAMBIO
ACADEMICO

CONTENIDOS

TRAMITE

» Variaciones en cursos,
contenidos, ordenamiento
curricular, relacion de
requisitos/pre requisitos, o
indices de graduacion de un
ofrecimiento académico
existente, y acciones similares
que preserven los elementos
esenciales del marco
conceptual, estructura
curricular, contenidos, enfoque
y propositos fundamentales de
un ofrecimiento académico
existente.

» Modificaciones en un
ofrecimiento académico
existente para dar
cumplimiento a estandares,
directrices y/o
recomendaciones especificas
de las agencias acreditadoras,
licenciadoras, profesionales o
especializadas, o cualquier otra
organizacion reguladora
reconocida por la Universidad.

Secciones que apliquen - Guia
para la Redaccién de Propuestas
para el establecimiento de
Programas Académicos Nuevos.

Bajo cada renglén, descripcion
actual y descripcion después de
los cambios que se proponen,
cuando aplique, y justificaciones
de los cambios propuestos
basadas en la evaluacion.

Cuando aplique, copia de los
documentos que consignan las
recomendaciones de las
agencias, organizaciones,
requerimientos de ley, normas o
politicas que suscitan los cambios
que se proponen.

Plan de transicion del curriculo
actual al propuesto.

El Decano de Asuntos Académicos remite la propuesta al Vicepresidente para Asuntos
Académicos, con su analisis de que el cambio es menor.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos certifica y registra el cambio e ingresa los
cursos nuevos al AMC.

Se implanta la propuesta.
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CAMBIO

ACADEMICO CONTENIDOS

TRAMITE

» Modificaciones en un
ofrecimiento académico
existente para atemperarlo a
requerimientos especificos de
Ley, Junta Examinadora,
Colegio Profesional,
certificacion o registro para la
practica de una profesion o
disciplina.

» Modificaciones en un
ofrecimiento académico
existente para atender normas
y politicas académicas
expresas a nivel del sistema
universitario o la unidad
institucional.

» Creacion de areas de énfasis o
sub concentraciones (sub
especialidades) dentro de una
concentracion (especialidad),
concentraciones
(especialidades) menores, 0
lineas de investigacion de un
ofrecimiento académico
existente, que no figuren en el
grado que se otorga, y que
preserven los elementos
esenciales del marco
conceptual, estructura
curricular, contenidos, y
enfoque del ofrecimiento.

» Establecimiento o reinicio de un » Modelo de Acuerdo de i. Los Rectores remiten el Acuerdo de Articulacion al Vicepresidente para Asuntos
acuerdo de traslado articulado Articulacién Académicos.
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CAMBIO
ACADEMICO

CONTENIDOS

TRAMITE

entre unidades del sistema.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos tramita la firma del Presidente, registra el
Acuerdo de Articulacion e ingresa los cursos nuevos al AMC.

Se implanta la articulacion.
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[ILA.  Cambio académico: SIGNIFICATIVO
Nivel Maximo de Consideracion: NOTIFICACION AL CESPR
Radicacion: NO MENOS DE 3 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL CAMBIO

TRAMITE

CAMBIO CONTENIDOS
ACADEMICO
Junta de CESPR
|]|:| Sindicos |:|
— ] — ]
V

» Declaracion de un ofrecimiento
académico existente en
moratoria.

Secciones que apliquen - Guia
para declarar la Moratoria de
Programas Académicos y para
Reactivar Programas Académicos
en Moratoria.

Vi.

Vii.

viii.

Tramite en Guia Moratorias

El Decano de Asuntos Académicos notifica al Vicepresidente para Asuntos Académicos,
quien notifica al Presidente.

El Presidente notifica a la Junta de Sindicos.

La Junta de Sindicos certifica la moratoria.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos notifica al CESPR.

El CESPR certifica la moratoria.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra la moratoria del ofrecimiento.

El ofrecimiento deja de admitir estudiantes y continda atendiendo a los
estudiantes activos hasta que se gradden o lo abandonen.
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[.B. Cambio académico: SIGNIFICATIVO
Nivel Maximo de Consideracion: NOTIFICACION AL CESPR
Radicacion: NO MENOS DE 6 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL CAMBIO

CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO

[II:I Junta de U CESPR
Sindicos
— —
| 4 | 4
» Cambio en el nombre del grado » Secciones que apliquen - Guia i. El Decano de Asuntos Académicos remite la propuesta al Vicepresidente para Asuntos
académico que otorga un para la Redaccioén de Propuestas Académicos y notifica al Senado Académico y la Junta Universitaria.
ofrecimiento existente, que no para el establecimiento de
implique cambio en el nivel Programas Académicos Nuevos. ii. ElVicepresidente para Asuntos Académicos remite la propuesta al Presidente, quien la
académico, ni en otras trae a la Junta de Sindicos y notifica a la Junta Universitaria.
condiciones de aprobacion, » Bajo cada renglon, descripcion
licenciamiento y acreditacion actual y descripcion después de iii. La Junta de Sindicos certifica su aprobacion o da por recibida la notificacion.
del ofrecimiento o la institucion. los cambios que se proponen,
cuando aplique, y justificaciones iv. El Vicepresidente para Asuntos Académicos notifica al CESPR.
» Enmiendas en los requisitos de de los cambios propuestos
admision de un ofrecimiento basadas en la evaluacion. v. EICESPR certifica el cambio o da por recibida la notificacion.
académico existente que
impacten las politicas » Plan de transicion de las vi. El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el cambio.
sistémicas de admision sub condiciones actuales a las
graduada o las politicas propuestas. vii. Seimplanta la propuesta.

generales de admisién
graduada de la unidad.

» Enmiendas en los requisitos de
graduacion de un ofrecimiento
existente, excepto cambios en
cursos, créditos, indices
académicos requeridos para
otorgar el grado; por
requerimientos especificos de
Ley, Junta Examinadora,
Colegio Profesional,
certificacion o registro para la
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CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE

Junta de
Sindicos

ACADEMICO

practica de una profesion o
disciplina; o para atender
normas y politicas académicas
expresas a nivel del sistema
universitario o la unidad

institucional.

» Cambios en los cargos o
cuotas de estudio, o en el
esquema de financiamiento de
un ofrecimiento académico
existente, que incidan
marcadamente en las
condiciones fiscales aprobadas
y licenciadas para el
ofrecimiento o la institucién.
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I.C.

Cambio académico: SIGNIFICATIVO

Nivel Maximo de Consideracion: NOTIFICACION A LA MSA'Y AL QESPR
Radicacion: NO MENOS DE 3 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacién: A LA FECHA INFORMADA

CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO
I]I:I Junta de D CESPR D MSA
Sindicos
E—— | E— E—
Vv v v

» Descontinuacién de un
ofrecimiento académico
existente en otra modalidad,
localizacién, o mediante
acuerdos, contratos, consorcios
0 convenios, si esto ocurre
antes de culminar el periodo
autorizado, y/o antes de
administrar |a totalidad del
curriculo al nimero de cohortes
contemplados.

»Terminacion de un ofrecimiento
académico existente en otra
modalidad, localizacion, o
mediante acuerdos, contratos,
CONSOrcios o0 convenios, al
culminar el periodo autorizado
y luego de administrar la

La notificacion se redactara en
inglés.

Resumen ejecutivo de una
pagina.

Secciones que apliquen - Guia
para declarar la Moratoria de
Programas Académicos y para
Reactivar Programas Académicos
en Moratoria.

Enfasis en los acomodos que se
ofreceran a los estudiantes que
no pudieron completar los
requisitos por causa de la
descontinuacion del ofrecimiento.

Informe final a base del plan de
evaluacion del ofrecimiento.

La notificacion se redactara en
inglés.

Resumen ejecutivo de una
pagina.

Informe final a base del plan de

Vi.

Vii.

viii.

Tramite en Guia Moratorias.

El Decano de Asuntos Académicos notifica al Vicepresidente para Asuntos Académicos,
quien notifica al Presidente.

El Presidente notifica a la Junta de Sindicos.

La Junta de Sindicos certifica la descontinuacién o terminacion o da por recibida
notificacion.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos notifica al CESPR.

El Rector notifica simultdneamente a la MSA con evidencia de la accion de la Junta de
Sindicos y de que se notifico al CESPR.

La MSA puede requerir informacion adicional, organizar una visita de evaluacion o
actividades de monitoreo antes y/o después de actuar sobre la notificacién.

La MSA notifica que incorpora el cierre al Statement of Accreditation Status de la unidad.
El CESPR certifica la descontinuacion o terminacion o da por recibida la notificacion.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra la descontinuacion o terminacion
del ofrecimiento.

Se descontinla el ofrecimiento a la fecha informada.
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CAI\/I'BIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO
|:||:| Junta de |:| CESPR MSA
Sindicos
— — —
V Vv

totalidad del curriculo al
nimero de cohortes
contemplados.

evaluacion del ofrecimiento.




GUIA GENERAL PARA LA PREPARACION Y TRAMITE DE PROPUESTAS DE CAMBIO ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO | 22

I1.D.

Cambio académico: SIGNIFICATIVO

Nivel Maximo de Consideracion: NOTIFICACION A LA MSA Y AL QESPR
Radicacion: NO MENOS DE 9 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL OFRECIMIENTO

CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO
H Sen’adg H _Ju.nta . H .Junt_a . [ JLlJnl_ade CESPR MSA
Académico Administrativa Universitaria Sindicos
| | | | | |
14 14 14 |4 |4 |4

» Acuerdos, contratos,
CONSOICios 0 convenios con
otras entidades, acreditadas o
no acreditadas, para la oferta
de cursos o la totalidad de un
ofrecimiento existente, sin
enmiendas o modificaciones en
otras condiciones de
aprobacion, licenciamiento y
acreditacion del ofrecimiento o
la institucion, y sin impacto
presupuestario en la institucién.

» Guia para la Preparacion de
Propuestas para la Oferta de
Programas Académicos
Existentes mediante Métodos no
Convencionales.

Vi.

Vii.

viii.

El Rector remite la propuesta al Presidente y notifica al Senado Académico y la Junta
Administrativa.

. El Presidente remite la propuesta a la Junta de Sindicos y notifica a la Junta

Universitaria.

iii. La Junta de Sindicos certifica su aprobacién del ofrecimiento.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos notifica al CESPR.

El Rector notifica simultdneamente a la MSA con evidencia de la aprobacion de la Junta
de Sindicos y de que se notificé al CESPR.

La MSA puede requerir informacién adicional, organizar una visita de evaluacion o
actividades de monitoreo antes y/o después de actuar sobre la propuesta.

La MSA notifica que incorpora el cambio al Statement of Accreditation Status de la
unidad.

El CESPR da por recibida la notificacion.
El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento.

Se implanta la propuesta.
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II.E.

Cambio académico: SIGNIFICATIVO

Nivel Maximo de Consideracion: APROBACION DE LA JUNTA DE SINDICOS
Radicacion: NO MENOS DE 9 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacién: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL OFRECIMIENTO Y LOS CURSOS NUEVOS

CAMBIO
ACADEMICO

CONTENIDOS

Senado

Académico
— ]

TRAMITE

Junta

Administrativa
]

Junta

Universitaria
— ]

Junta de

Sindicos
—]

» Transformaciones abarcadoras y
profundas en las condiciones de
aprobacion de un ofrecimiento
existente, e.g., marco
conceptual, estructura curricular,
cursos, contenidos, y enfoques,
sin cambio en los propositos
fundamentales del ofrecimiento,
ni enmiendas o0 modificaciones
en las condiciones de
licenciamiento y acreditacion del
ofrecimiento académico o la
institucion.

» Guia para la Redaccién de

Propuestas para el
establecimiento de Programas
Académicos Nuevos.

Bajo cada renglén, descripcion
actual y descripcion después de
los cambios que se proponen,
cuando aplique, y justificaciones
basadas en la evaluacién para los
cambios propuestos o para
mantener el renglén inalterado.

Plan de transicion del curriculo
actual al propuesto.

4

Tramite en Certificacion NUm. 80 (2005-2006), Junta de Sindicos.

nuevos al AMC.

4

. La Junta de Sindicos certifica su aprobacion.

Se implanta la propuesta.

4

iii. El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento e ingresa los cursos

|4
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lILA.  Cambio académico: SUSTANCIAL
Nivel Maximo de Consideracion: CESPR
Radicacion: NO MENOS DE 9 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL OFRECIMIENTO Y LOS CURSOS NUEVOS

CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO 7
Senado Junta Junta Junta de CESPR
Académico Administrativa Universitaria Sindicos
|4 |4 |4 |4
» Creacion de una nueva » Guia para la Redaccién de i. Tramite en Certificacion Num. 80 (2005-2006), Junta de Sindicos.
concentracion o especialidad Propuestas para el
dentro de un ofrecimiento establecimiento de Programas i. ElPresidente radica solicitud de enmienda al CESPR.
académico existente, que no Académicos Nuevos.
requiere examen de revélida o iii. ElI CESPR certifica la solicitud de enmienda como debidamente sometida y autoriza
licencia. inicio del ofrecimiento.
» Reinicio de un ofrecimiento iv. ElVicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento e ingresa los cursos
académico que ha estado en nuevos al AMC.

moratoria por menos de 5 afos.
v. Seimplanta la propuesta.

vi. EICESPR efectla visita de evaluacién en cualquier momento dentro de los primeros dos
afios del ofrecimiento.

vii. El CESPR emite certificacion de enmienda a la Licencia.

viii. El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento.
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[I.LB. Cambio académico: SUSTANCIAL
Nivel Maximo de Consideracion: CESPR
Radicacion: NO MENOS DE 12 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL OFRECIMIENTO Y LOS CURSOS NUEVOS

CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO _
|:||] Sengdg |:| Tlulnta A H .JuntAa . | || Jgntg de |:| CESPR
Académico Administrativa Universitaria Sindicos
1 | | __ | |
4 4 4 4

» Cambio en el nivel de ungrado o | » Guia para la Redaccion de i. Tramite en Certificacion Nim. 80 (2005-2006), Junta de Sindicos.

grados académicos que se Propuestas para el

otorgan a un nivel superior, establecimiento de Programas ii. ElPresidente radica solicitud de enmienda al CESPR.

cuando la unidad institucional ya Académicos Nuevos

ofrece grados del nivel superior. iii. EI CESPR certifica la solicitud de enmienda como debidamente sometida y autoriza

inicio del ofrecimiento.

» Creacion de una nueva

concentracion o especialidad de iv. El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento e ingresa los cursos

tipo profesional dentro de un nuevos al AMC.

ofrecimiento académico

existente en la unidad v. Seimplanta la propuesta.

institucional, que requiere

examen de revalida o licencia. vi. EICESPR efectua visita de evaluacion en cualquier momento dentro de los primeros dos

afios del ofrecimiento.

» Reinicio de un ofrecimiento

académico que ha estado en vii. EICESPR emite certificacion de enmienda a la Licencia.

moratoria por 5 afios 0 mas.

viii. El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento.
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[I.C. Cambio académico: SUSTANCIAL
Nivel Maximo de Consideracion: CESPR
Radicacion: NO MENOS DE 18 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL OFRECIMIENTO Y LOS CURSOS NUEVOS

CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO
|:||] Sengdp |:| \']u.nta . H 'Juntla ' I:I Jl,mtfa de |:| CESPR
Académico Administrativa Universitaria Sindicos
L L L L |

» Creacion de un programa » Guia para la Redaccién de i. Tramite en Certificacion Num. 80 (2005-2006), Junta de Sindicos.

doctoral (en filosofia o Propuestas para el

profesional), cuando la establecimiento de Programas ii. ElPresidente radica solicitud de enmienda al CESPR.

institucion ya ofrece grados de Académicos Nuevos.

ese tipo y nivel. iii. ElI CESPR efectua visita de evaluacion.
» Creacion de un ofrecimiento iv. ElI CESPR emite certificacion de enmienda a la Licencia.

académico nuevo en la

institucién, que no cualifique v. El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento e ingresa los cursos

como un cambio sustancial para nuevos al AMC.

la MSA, ni como nuevas

concentraciones o vi. Seimplanta la propuesta.

especialidades de un

ofrecimiento existente.




l1.D.

Cambio académico: SUSTANCIAL

Nivel Maximo de Consideracion: CESPR y MSA ]
Radicacion: NO MENOS DE 6 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL OFRECIMIENTO Y LOS CURSOS NUEVOS
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CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO
I]I:I Junta de U CESPR D MSA
Sindicos
] ] ]
| 4 | 4 | 4

Oferta del 50 por ciento 0 mas
de los cursos de un ofrecimiento
autorizado en la unidad
institucional, integramente en
una modalidad de ensefianza
aprendizaje distinta a la
autorizada, sin enmiendas o
modificaciones en otras
condiciones de aprobacion,
licenciamiento y acreditacion del
ofrecimiento académico o la
unidad, y sin impacto
presupuestario en la unidad y/o
la institucion, y la unidad tiene
autorizados tres ofrecimientos o
mas en la misma modalidad.

» Guia para la Preparacion de
Propuestas para la Oferta de
Programas Académicos
Existentes mediante Métodos no
Convencionales.

vi.

Vii.

viii.

Xi.

El Rector remite la propuesta al Presidente y notifica al Senado Académico y la Junta
Administrativa.

El Presidente remite la propuesta a la Junta de Sindicos y notifica a la Junta
Universitaria.

La Junta de Sindicos certifica su aprobacion del ofrecimiento.
El Presidente radica solicitud de enmienda al CESPR.

El Rector remite simultaneamente la propuesta a la MSA con evidencia de la aprobacion
de la Junta de Sindicos y de que se sometio la solicitud de enmienda al CESPR.

La MSA puede requerir informacion adicional, organizar una visita de evaluacion o
actividades de monitoreo antes y/o después de actuar sobre la propuesta.

La MSA notifica que incorpora el cambio al Statement of Accreditation Status de la
unidad.

El CESPR certifica la solicitud de enmienda como debidamente sometida y autoriza
inicio del ofrecimiento.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento.
Se implanta la propuesta.

El CESPR efectua visita de evaluacién en cualquier momento dentro de los primeros dos
afios de implantacién del ofrecimiento.
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CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE

ACADEMICO
[II:I Junta de |:| CESPR |:| MSA
Sindicos

E—

| 4 | 4
xii. El CESPR emite certificacion de enmienda a la Licencia.

xii. El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento.



II.E.

Cambio académico: SUSTANCIAL

Nivel Maximo de Consideracion: CESPR y MSA ]
Radicacion: NO MENOS DE 9 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL OFRECIMIENTO
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CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO
I]I:I Junta de D CESPR >D MSA
Sindicos
] ] ]
| 4 | 4 | 4

Oferta del 50 por ciento 0 mas
de los cursos que componen el
curriculo de un ofrecimiento
autorizado en la unidad
institucional, en una localizacion
distinta a la autorizada, sin
enmiendas o0 modificaciones en
otras condiciones de aprobacion,
licenciamiento y acreditacién del
ofrecimiento académico o la
unidad, y sin impacto
presupuestario en la unidad y/o
la institucion.

» Guia para la Preparacion de

Propuestas para la Oferta de
Programas Académicos
Existentes mediante Métodos no
Convencionales.

Vi.

Vii.

viii.

El Rector remite la propuesta al Presidente y notifica al Senado Académico y la Junta
Administrativa.

El Presidente remite la propuesta a la Junta de Sindicos y notifica a la Junta
Universitaria.

La Junta de Sindicos certifica su aprobacion del ofrecimiento.
El Presidente radica solicitud de enmienda al CESPR.

El Rector remite simultaneamente la propuesta a la MSA con evidencia de la aprobacion
de la Junta de Sindicos y de que se sometio la solicitud de enmienda al CESPR.

La MSA puede requerir informacién adicional, organizar una visita de evaluacion o
actividades de monitoreo antes y/o después de actuar sobre la propuesta.

La MSA notifica que incorpora el cambio al Statement of Accreditation Status de la
unidad.

El CESPR certifica la solicitud de enmienda como debidamente sometida y autoriza
inicio del ofrecimiento.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento e ingresa los cursos
nuevos al AMC.

La VPAA registra el ofrecimiento.
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CAMBIO
ACADEMICO

CONTENIDOS

Junta de
Sindicos

TRAMITE

l




HL.F.

Cambio académico: SUSTANCIAL

Nivel Maximo de Consideracion: CESPR y MSA ]
Radicacion: NO MENOS DE 12 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL OFRECIMIENTO Y LOS CURSOS NUEVOS

CAMBIO
ACADEMICO

CONTENIDOS

——
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TRAMITE

Senado
Académico

MSA

Junta Junta Junta de
Administrativa Universitaria Sindicos

—

CESPR |:|
| | | |

Oferta del 50 por ciento 0 mas
de los cursos de un ofrecimiento
autorizado en la unidad
institucional, integramente en
una modalidad de ensefianza
aprendizaje distinta a la
autorizada, con enmiendas o
modificaciones en otras
condiciones de aprobacion,
licenciamiento y acreditacion del
ofrecimiento académico o la
unidad, y/o con impacto
presupuestario en la unidad y/o
la institucion, y la unidad tiene
menos de tres ofrecimientos
autorizados en la misma
modalidad.

Oferta del 50 por ciento 0 més
de los cursos de un ofrecimiento
autorizado en la unidad
institucional, en una localizacion
distinta a la autorizada, con
enmiendas o0 modificaciones en
otras condiciones de aprobacion,
licenciamiento y acreditacién del
ofrecimiento académico o la

» Guia para la Preparacion de

Propuestas para la Oferta de
Programas Académicos
Existentes mediante Métodos no
Convencionales.

Bajo las secciones
correspondientes afadir la
informacion requerida y énfasis
en - Guia para la Preparacion de
Propuestas para la Oferta de
Programas Académicos
Existentes mediante Métodos no
Convencionales.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

14 4 |4 |14 |14
Tramite en Certificacion Nim. 80 (2005-2006), Junta de Sindicos.

El Presidente radica solicitud de enmienda al CESPR.

El Rector remite simultaneamente la propuesta a la MSA con evidencia de la aprobacion
de la Junta de Sindicos y de que se sometio la solicitud de enmienda al CESPR.

La MSA puede requerir informacion adicional, organizar una visita de evaluacion o
actividades de monitoreo antes y/o después de actuar sobre la propuesta.

La MSA notifica que incorpora el cambio al Statement of Accreditation Status de la
unidad.

El CESPR certifica la solicitud de enmienda como debidamente sometida y autoriza
inicio del ofrecimiento.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento e ingresa los cursos
nuevos al AMC.

Se implanta la propuesta.

El CESPR efectua visita de evaluacién en cualquier momento dentro de los primeros dos
afios de implantacion del ofrecimiento.

El CESPR emite certificacion de enmienda a la Licencia.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento.
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CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE

ACADEMICO

Junta
Administrativa

Junta
Universitaria

Junta de
Sindicos

Senado
Académico

|| CESPR | || MSA

unidad, y/o con impacto
presupuestario en la unidad y/o
la institucion.

» Acuerdos, contratos, consorcios
0 convenios con otras entidades,
acreditadas o no acreditadas,
para la oferta de cursos o la
totalidad de un ofrecimiento
académico autorizado, con
enmiendas o0 modificaciones en
otras condiciones de aprobacion,
licenciamiento y acreditacion del
ofrecimiento o la unidad, y/o con
impacto presupuestario en la
unidad y/o la institucion.
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.G.

Cambio académico: SUSTANCIAL

Nivel Maximo de Consideracion: CESPR y MSA ]
Radicacion: NO MENOS DE 18 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacion: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL OFRECIMIENTO Y LOS CURSOS NUEVOS

CAMBIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO
H Senfidg H t]u.nta . H .Junt-a . [ Jl;lnttclde CESPR MSA
Académico Administrativa Universitaria Sindicos
v 7 % 'v 'v |

»Cambios académicos que
impliquen enmiendas o
modificaciones fundamentales
en la misién, metas y objetivos
de la unidad institucional, u otras
areas que definen el estado de
aprobacion, licenciamiento y
acreditacion de un ofrecimiento
existente o la unidad
institucional, y/o que impacten
significativamente los recursos
destinados a la oferta existente.

» Creacion del primer grado
doctoral profesional en la unidad
institucional.

» Creacion de un ofrecimiento
académico de un nivel superior
al aprobado, licenciado y
acreditado en la unidad
institucional.

» Cambio en nivel de un
ofrecimiento existente a un nivel
superior al aprobado, licenciado
y acreditado en la unidad
institucional.

» La propuesta se redactara en
inglés.

» Resumen Ejecutivo de una
pagina.

» Guia para la Redaccién de
Propuestas para el
establecimiento de Programas
Académicos Nuevos.

Vi.

Vii.

viii.

Tramite en Certificacion Nim. 80 (2005-2006), Junta de Sindicos.
El Presidente radica solicitud de enmienda al CESPR.

El Rector remite simultaneamente la propuesta a la MSA con evidencia de la aprobacion
de la Junta de Sindicos y de que se someti6 la solicitud de enmienda al CESPR.

La MSA puede requerir informacién adicional, organizar una visita de evaluacién o
actividades de monitoreo antes y/o después de actuar sobre la propuesta.

La MSA notifica que incorpora el cambio al Statement of Accreditation Status de la
unidad.

El CESPR efectta visita de evaluacion.
El CESPR emite certificacion de enmienda a la Licencia.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento e ingresa los cursos
nuevos al AMC.

Se implanta la propuesta.
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»

CAM,BIO CONTENIDOS TRAMITE
ACADEMICO
HH Senfadg .'Ju.nta . H 'Junt-a . [ Jl;ln'[?de CESPR MSA
Académico Administrativa Universitaria Sindicos
Introduccion de cursos de un 4 4 4

nivel superior al aprobado,
licenciado y acreditado en la
unidad institucional.

Creacion de un ofrecimiento
académico en un area nueva o
inusual para la unidad
institucional, que signifique una
digresion significativa de su
mision.

Creacion de un ofrecimiento
académico nuevo en la unidad
institucional, donde el 50 por
ciento o mas de los cursos se
ofrecerian integramente en una
modalidad de ensefianza
aprendizaje no tradicional.

Creacion de un ofrecimiento
académico nuevo en la unidad
institucional, donde el 50 por
ciento o mas de los cursos se
ofrecerian en otra localizacion.

» Guia para la Redaccién de

Propuestas para el
establecimiento de Programas
Académicos Nuevos.

Bajo las secciones
correspondientes afiadir la
informacion requerida y énfasis
en - Guia para la Preparacién de
Propuestas para la Oferta de
Programas Académicos
Existentes mediante Métodos no
Convencionales.
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IL.H.

Cambio académico: SUSTANCIAL

Nivel Maximo de Consideracién: MSA ]
Radicacion; NO MENOS DE 9 MESES ANTES DE SU IMPLANTACION
Implantacién: CUANDO LA VICEPRESIDENCIA REGISTRA EL OFRECIMIENTO Y LOS CURSOS NUEVOS

CAMBIO
ACADEMICO

CONTENIDOS

—

TRAMITE

CESPR

Senado Junta Junta Junta de
Académico Administrativa Universitaria Sindicos

» Cambio en el sistema de
créditos u horas de los cursos de
un ofrecimiento académico
existente o de la institucion.

» Alteraciones marcadas en el
nimero de créditos u horas
requeridos, y/o en el tiempo
establecido para completar el
grado que otorga un
ofrecimiento académico
existente, de un orden
comparable a una sesién
académica.

La propuesta se redactara en
inglés.

Resumen Ejecutivo de una
pagina.

Secciones que apliquen - Guia
para la Redaccién de Propuestas
para el establecimiento de
Programas Académicos Nuevos.

Plan de transicién del sistema o
curriculo actual al propuesto.

iv.

4 4 4 4

Tramite en Certificacion NUm. 80 (2005-2006), Junta de Sindicos.

El Rector remite la propuesta a la MSA con evidencia de la aprobacién de la Junta de
Sindicos.

La MSA puede requerir informacién adicional, organizar una visita de evaluacion o
actividades de monitoreo antes y/o después de actuar sobre la propuesta.

La MSA notifica que incorpora el cambio al Statement of Accreditation Status de la
unidad.

El Vicepresidente para Asuntos Académicos registra el ofrecimiento e ingresa los cursos
nuevos al AMC.

Se implanta la propuesta.




Anexo
Guia para la preparacion de propuestas para la oferta de

programas académicos existentes mediante métodos no
convencionales de la Universidad de Puerto Rico
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