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Decanato de Asuntos Académicos
Recinto Universitario de Mayagiez

Estimado doctor Seguel:

La Facultad de Ingenieria, en reunion ordinaria celebrada el martes, 3 de septiembre de 2013, considerd
la recomendacién hecha por el Comité de Asuntos Académicos a los efectos de que se apruebe la
solicitud de enmienda curricular menor del programa de Ingenieria Civil y Agrimensura. Esta enmienda
consiste en afadir al curriculo los cursos INCI 4056 — Gerencia e Ingenieria de Construccion Il (tres
créditos) e INCI 4146 — Aplicaciones de Tecnologia de Informacién en Construccién (un crédito).
Ademas, se solicita que el curso INCI 4056 sustituya los tres créditos de electivas profesionales que
actualmente estdn vigentes en el curriculo y son requisitos. El nimero total de créditos cambia de 179 a
180.

Luego de evaluar la recomendacion del Comité y tras una breve discusién en la que se discutieron
puntos a favor y en contra de esta solicitud, la facultad aprobd la recomendacion del Comité. Incluimos

copia de los documentos pertinentes.

De requerir informacion adicional, puede comunicarse con la Dra. Sonia Bartolomei, Presidenta del
Comité de Asuntos Académicos de la Facultad o con el Prof. Ismael Pagdn Trinidad, Director del
Departamento de Ingenieria Civil y Agrimensura.

Cordialmente,

Dr. Agustin Rullan, Decano Interino
Colegio de Ingenieria

arr
anejos

o Prof. Ismael Pagan Trinidad, Director
Departamento de Ingenieria Civil y Agrimensura

Antes, ahora y siempre... {Colegio!
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